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SZKOtA PODSTAWOWA NR 39 M. SZARYCH SZEREGOW W LUBLINIE




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 39im Szarych Szeregéw w Lublinie.

Rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZALOZENIA OGOLNE: celem doradztwa zawodowego realizowanego w Szkole Podstawowej nr 39 im. Szarych Szeregéw w Lublinie jest
przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe ukierunkowane jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw,

wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych,
rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesdw zachodzgcych na rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i
zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej,do roli
mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspoétpracownika,

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i
zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j,
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¢ redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci przygotowanie zawodowe;j.
Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

¢ wskazanie na zrodia informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Lublina.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

e aktualizacja wiedzy na temat ofert lubelskich szkét ponadpodstawowych,

e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozyciji zawodowych ucznia,

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego,

e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko,
e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji.

Formy pracy

o obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII,

¢ lekcje z wychowawca,

e doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
e warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami,

e spotkania z ekspertami,

e wycieczki zawodoznawcze,

e spotkania z rodzicami,

e rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

o formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.

Klasy I-lll



Cele ogdlne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowe;j.

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych.

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh.

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-l1ll wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowejedukacii
wczesnoszkolnej.

Scubkbwbh-~

Zajecia realizowane sg na podstawie programu nauczania—uczenia sie dla | etapu ksztatcenia — edukacji wczesnoszkolnej:Elementarz
odkrywcow.Nr w wykazie MEN:

e klasa 1:790/1/2017
e klasa 2 :790/3/2018
e klasa 3: 790/5/2019

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela):

e zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowe;j
dla klas I-lll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/)

e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne
z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

W roku szkolnym 2021/2022 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli zawodow
do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne;.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Proponowana tematyka zajec¢:

( scenariusze: Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowe;j z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017http://www.swdz-chojnice.pl/download/29 przykladowy program dla klas i-
iii_szkoly podstawowej.pdf)

Klasa I:

1. Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

2. Gala talentow — jestesmy mistrzami!

3. Fryderyk Chopin — jak rozwijajg sie zainteresowania?

4. Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow.

5. Sprawne rece mogg wiecej, czyli jak zrobié cos z niczego.
Klasa ll:

1. Stodka matematyka.

2. Kto buduje dom?

3. Zawodd moich rodzicow.

4. Miasteczko zawodow.

5. Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi,ktérych spotkalismy w...
Klasa lll:

1. W centrum handlowym.

2. Halo! Usterka! Szukam pomocy.

3. Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty.

4. W zwierzyncu.

5. Moja mama wszystko potrafi.


http://www.swdz-chojnice.pl/download/29_przykladowy_program_dla_klas_i-iii_szkoly_podstawowej.pdf
http://www.swdz-chojnice.pl/download/29_przykladowy_program_dla_klas_i-iii_szkoly_podstawowej.pdf

Literatura
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Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa- | - 1ll

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014; http://euroquidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.



https://mapakarier.org/inspirations/klasa-
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Klasy IV-VI

Cele ogdlne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozyciji i uzdolnieh.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandéw i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawcze;j.

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetow i
zarzgdzaniem zadaniami w czasie.

Rozwijanie kompetencji transferowalnych ( umiejetnosé rozwigzywania problemoéw, adaptowania sie do zmieniajgcych sie warunkow i
wspotpracy).

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczgcych aktywnosci zawodowe;.

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg poprzez:

zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowe;j dla klas 1V-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

zorganizowanie warsztatu z zakresu kompetencji spotecznych, edukacyjnych i zawodowych — zaproszenie ekspertow z Zespét Poradni
nr 1 w Lublinie https://zp1.lublin.eu/oferta-specjalistycznej-poradni-zawodowej/

zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawoddéw. Wydarzenia te majg by¢ spéjne z celami
i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe.

W roku szkolnym 2021/2022 realizacja zaje¢ zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli
zawodow do szkoty bedzie uzalezniona od sytuacji epidemiczne;.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://zp1.lublin.eu/oferta-specjalistycznej-poradni-zawodowej/

Proponowana tematyka zajec:

(' scenariusze: Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Klasa IV:
1. Ja-—to znaczy kto?
2. Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem.
3. Dzien Kreatywnych Pasjonatow.
4. Dzieh Mistrza.
5. Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodéw medycznych.
Klasa V:
1. Zawodowy idol.
2. Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobiehstwiezawoddw.
3. Po co mita praca?
4. Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych.
5. Wybieram ten zawdéd, bo...
Klasa VI:
1. Ity mozesz zosta¢c MacGyver'em.
2. Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
3. Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?
4. Jak uczyc sie szybciej i efektywniej — méj indywidualny stylu uczenia sie.
5. Umiejetnosci — od przesztosci do przyszitosci.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Literatura
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Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-vi

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Brzezihska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI — szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawdd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner |, Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004



Klasy VII-VII
Cele ogdlne:

¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw, ograniczen, predyspozyciji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

¢ Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych.

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy.

¢ Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informaciji, zasobow i sojusznikdw sprzyjajgcych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i
zawodowych.

o Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j.

¢ Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukaciji i rynku pracy.

o Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspétpracownika.

¢ Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i
zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.

e Rozwijanie kompetenciji transferowalnych.

o Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej.

¢ Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczgcych aktywnosci zawodowe.



Formy realizacji tresci

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

CoNIORAWDN -~

Wszyscy jestesmy zdolni!

Praca w grupie jako przyktad kompetenciji kluczowej.
Umiejetnosci a zawadd.

Moje umiejetnosci.

Czym sie interesuje?

Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?
Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Od elektryka do kierownika.

10 Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

System edukacji w Polsce
Cele edukacyjne i zawodowe
Wspétczesny rynek pracy

Ja na obecnym rynku pracy
Praca jako wartos¢

Zawody przysztosci
Dokumenty aplikacyjne

. Autoprezentacja

Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?

0. Alternatywne drogi dojscia do zawodu
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Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,Procedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych”.

Spotkanie z doradcg z Zespotu Poradni nr 1 w Lublinie: zajecia, warsztaty, treningi z zakresu kompetencji spotecznych, edukacyjnych i
zawodowych.

Zajecia z nauczycielem wychowawcg. Klasa VIl — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?; Klasa VIIl — Rozpoznaje swoje aspiracje.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

Udziat w TARGACH EDUKACYJNYCH.

Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne.

Literatura dla ucznia

PON~

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorezynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
Zawadka M., Chce by¢ kim$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

1. Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-vii-viii
. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcéw zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-

file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.pdf

3. Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011

4. Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

5. Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi

scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008

8. Greiner |., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania
kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

9. Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

10. Gut R. Plegowska M. WOJCIk B. Zarzqdzanle soba Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

N
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

11. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
12. Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004
13. Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja

Wydawnicza, Warszawa 2007
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGOw roku szkolnym 2021/2022

KLASY Vi - VIII

(takze w kontekscie edukacii
zdalnej lub hybrydowe;.

1. Dziatania zwigzane z realizacjg Liczba oddziatow, Metody i formy Termin Osoba
doradztwa zawodowego Tematyka ktérych dotycza realizacji odpowiedzialna
dziatan zadania
Semestr 1
1. Spotkanie z zespotem ds. - Dyskusja, analiza wrzesien Doradca zawodowy
realizacji doradztwa potrzeb
zawodowego, analiza zatozeh
programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2021/2022
2. Diagnoza potrzeb doradczych klasy VIII Sondaz (ankieta) pazdziernik Doradca zawodowy
uczniéw planéw i aspiracji
edukacyjnych i zawodowych
3. Badanie potrzeb rodzicow klasy VIII Sondaz ( ankieta) pazdziernik Doradca zawodowy
zwigzanych z doradztwem
zawodowym
4. Analiza dostepnych zasobow klasy VIII Analiza dokumentéw | wrzesien Doradca zawodowy
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5. Stworzenie sciennej gazetki Wszystkie klasy Tablica scienna pazdziernik Doradca zawodowy
dotyczacej doradztwa
edukacyjnego i zawodowego
6. Analiza danych uzyskanych z - Prezentacja i listopad Doradca zawodowy
diagnozy omdéwienie
uzyskanych informacji;
spotkanie z
wychowawcami klas,
pedagogiem
7. Realizacji zaje¢ z zakresu Klasy VIII zajecia obowigzkowe | pazdziernik- styczen | Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla klas
VIILi VI
8. Aktualizacja gazetki dotyczacej Klasy VII -VIII Gazetka scienna caty semestr Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego
9. Indywidualne doradztwo Uczniowie klas VIII Indywidualne (pazdziernik- Pedagog,
edukacyjno-zawodowe konsultacje styczen) psycholog, doradca
zawodowy
10. Zajecia, warsztaty, treningi z Uczniowie klas VIII Warsztat styczen Spotkanie z doradcg
zakresu kompetencji z Zespotu Poradni
spotecznych, edukacyjnych i nr 1 w Lublinie
zawodowych.
Semestr 2
1. Spotkanie informacyjno-doradcze | Rodzice uczniow VIl | Spotkanie Zebrania rodzicow Doradca zawodowy,
dla rodzicow, Poinformowanie o klasy informacyjno- 21.03.2022 wychowawcy klas
rekrutacji, egzaminie doradcze.

osmoklasisty.
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2 Realizacja zaje¢ z zakresu Klasy VII Zajecia obowigzkowe. | luty-czerwiec Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla klas
VII.
3. Diagnoza potrzeb doradczych klasy VII Sondaz (ankieta). luty Doradca zawodowy
uczniéw, planéw, aspiraciji
edukacyjnych i zawodowych.
4, Badanie potrzeb rodzicow klasy VII Sondaz ( ankieta) luty Doradca zawodowy
zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
5. Analiza danych uzyskanych z klasy VII Prezentacja i marzec Doradca zawodowy
diagnozy. omdéwienie
uzyskanych informacji;
spotkanie z
wychowawcami klas,
pedagogiem
6. Koordynowanie dziatanh Klasy VIII lekcje wychowawcze, | semestr Il Wychowawcy klas,
zwigzanych z rekrutacjg do szkot indywidualne doradca zawodowy
ponadpodstawowych. konsultacje
7. Zajecia, warsztaty, treningi z Uczniowie klas VII Warsztat Marzec/kwicien Spotkanie z doradcg
zakresu kompetencji z Zespotu Poradni nr
spotecznych, edukacyjnych i 1 w Lublinie
zawodowych.
8. Targi edukacyjne. Klasy VIII Udziat w wydarzeniu Il semestr Wychowawcy klas
9. Aktualizacja gazetki dotyczacej - gazetka Scienna caty semestr Doradca zawodowy
doradztwa edukacyjnego i
zawodowego.
10. Indywidualne doradztwo Klasy VIII Indywidualne luty-maj Pedagog,
edukacyjno-zawodowe konsultacje psycholog, doradca
zawodowy
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Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zaje¢
i lekcji wychowawczych dla poszczegodlnych klas.
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